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YONETMELIK

Aksaray Universitesinden:
AKSARAY UNIVERSITESI TUZ GOLU-SU VE GEVRE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Aksaray Universitesi Rektorligiine bagl olarak kurulan Aksaray
Universitesi Tuz Golii — Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesi Tuz Golii — Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6@retim Kanunun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Birim baskanliklari: Aksaray Universitesi Tuz Golii-Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin birim
baskanliklarini,

b) Merkez (ASUCEM): Aksaray Universitesi Tuz Golii-Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Muddr: Merkezin Mudarind,

¢) Sekreter: Merkezin Sekreterini,

d) Rektor: Aksaray Universitesi Rektorini,

e) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Aksaray Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yodnetim Kurulunu,

ifade eder.

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitedeki enstiti, fakiilte, yiiksekokul ve bélimlerin ilgili anabilim
dallarinin ighirligi ile disiplinler arasi calisma gerektiren iklim degisikligi, kuraklik, su ve tuz arastirmalarini (uzaktan
algilama ve cografi bilgi sistemleri gibi) gelismis yontemlerle gerceklestirmek ve gelismis tlkelerde izlenen bigimiyle
Trkiye’de de etkili bir sekilde yayginlasmasina katkida bulunmak, bu badlamda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla musterek calismalar yiritmek icin diger Universiteler de dahil olmak tizere, gercek ve tiizel kisilerin ihtiyag
duyduklari konularda evrensel diizeyde uygulama ve arastirma yaparak 6rgiin ve yaygin egitime yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve Universite digindaki kuruluslarla miisterek calisma ortami saglamayi gerceklestirmekir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
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a) Ulkemizdeki dogal kaynaklar, iklim degisikligi, kuraklik, su ve tuz arastirmalari konularinda farkh
disiplinlerden ayni konuda arastirmalar yapan bilim adami ve uzmanlar bir araya getirerek gercek-tiizel kisilerin ve
diger akademik enstitlilerin de katildigi ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri olusturulmasini,
yurittlmesini ve sonuglarin yayinlanmasini saglamak.

b) Merkezin faaliyet alanlari icerisinde yer alan iklim degisikligi, kuraklik, su ve tuz arastirmalari ile ilgili uzaktan
algilama ve cografi bilgi sistemlerinin s6z edilen alanlardaki uygulamalari konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi gesitli bilimsel toplantilar diizenlemek ve benzer toplantilara katilmak.

¢) iklim degisikligi, kuraklik, su ve tuz arastirmalar alaninda yurt ici ve yurt disindaki kurum ve kuruluglarla
ishirligi yapmak, bunlari tesvik ve koordine etmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz kursu ve buna benzer egitim sertifika programlari diizenlemek,
uygulamak ve bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek.

d) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda her tirlii yayin yapmak, sireli yayinlar
cikarmak, yayin calismalarina katilmak ve desteklemek, veri bankasi olusturmak.

e) Merkez tarafindan gerceklestirilen proje, analiz ve diger ¢alisma sonuclarina ait bir veri tabani olusturmak ve
bunlarin Merkeze ait web sitesi tizerinden giincel olarak duyurulmasini saglamak.

) Cevre kalitesinin izlenmesi ve denetlenmesi icin modeller gelistirmek ve uygulamak, istek tizerine ilgili
mevzuat uyarinca isletme ve tesis kontrol ¢alismalari yapmak.

g) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin, gercek ve tiizel kisilerin istek ve ihtiyaclar
dogrultusunda etiit, proje, analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer ¢alismalari yapmak; rapor hazirlamak,
danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Teknoloji transferi ve dzgiin teknolojilerin gelistirilmesi igin arastirma ve uygulamalar yapmak.

h) Kuraklk ve gevre Kirliliginin dnlenmesine yonelik teknolojik uygulamalar ve Gretim ¢alismalari yapmak veya
yaptirmak, ¢alisma alanlari dogrultusunda laboratuvar, atdlye ve gozlem yerleri kurmak ve ydnetmek, Merkez
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallari edinmek.

1) Merkezin kurulus amacina, Yuksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

i) Tuz Golu'niin biyolojik zenginliklerini tespit etmek, koruma calismalarini yapmak, yerel yénetimlerle isbirligi
yaparak gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

c) Birim bagkanlklari.

¢) Sekreter.

Miidiir, miidiir yardimeilan, birim baskanlan ve sekreterin gorevlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Merkezin ydnetim organlarina gérevlendirmeler asagidaki sekilde yapilir:

a) Miidiir; merkezin faaliyet alanlari ile ilgili bir bilim dalinda calisan Universitenin 6gretim tiyeleri arasindan,
Rektor tarafindan Gg¢ yil i¢in gdrevlendirilir. Suresi biten Mudur tekrar ayni usulle gdrevlendirilebilir. Midr, Merkezin
tim faaliyetlerinden Rektdre karsi sorumludur. Mudiriin gérev siiresini tamamlamadan gérevden ayrilmasi halinde,
ayni usul ile Rektdr tarafindan t¢ yil icin yeni bir Midur gorevlendirilir.

b) Midire ¢alismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gorev yapan

Universitenin 6gretim tyeleri veya 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Midiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midur yardimeilari Mudirin verecedi isleri yuritir. Madir gérevi
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basinda bulunmadigi zamanlarda, Mudurin belirledigi bir mudir yardimeisi yerine vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde midur yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona erer.

c) Birim baskanlari; Midurun énerecedi Merkezin faaliyet alani ile ilgili birimlerin égretim Gye ve yardimcilari
arasindan, Rektdr tarafindan ug yil igin gérevlendirilir. Merkezin faaliyetleri; biinyesinde bir baskan ve birimin ilgi ve
faaliyet alanlariyla ilgili intiya¢ duyulan uzmanlardan olusan dért ayri birim baskanh@i tarafindan yurattlur. Séz konusu
birim baskanliklar1 sunlardir;

1) Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Birimi.

2) Su, Tuz ve Cevre Arastirmalari Birimi.

3) Arastirma ve Yayin Birimi.

4) Dis iligkiler ve Destek Birimi.

¢) Sekreter: ilgili mevzuatta, fakiilte veya yiiksekokul sekreterleri igin éngériilen sartlari haiz Universite idari
personeli arasindan, Miduriin dnerisi Uzerine, Rektor tarafindan Gg yil igin gdrevlendirilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Y6netim Kurulunun giindemini belirlemek ve Y6netim Kuruluna baskanlik etmek.
¢) Yoénetim Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
d) Merkezin idari ve mali islerini yuritmek.

e) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Y&netim Kuruluna bilgi vermek.

) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait calisma programi hazirlayip, Y6netim Kurulunun
gorisiind aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu ve olusumu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Mudirin bagskanhiginda midir yardimeilari ve birim baskanlarindan olusur.

Yo6netim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Y6netim Kurulu yilda en az iki kez olmak tzere, Midiriin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Y6netim Kurulunun toplanma nisabi salt cogunluktur. Ynetim Kurulu toplantiya katilanlarin oy ¢cogunlugu ile
karar verir. Esitlik halinde ise Baskanin kullandigi oy ydninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gdrevleri yapar:

a) Yillik faaliyet programi ve raporunu hazirlamak.

b) Merkezin ¢alismalariyla plan ve programlarin uygulanmasini saglamak ve Rektdriin onayina sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurulus amaglari dogrultusunda ve bu Yénetmelik hikiimleri gercevesinde Merkezin ydnetimi ve ¢alismalari
ile ilgili kararlari almak.

d) Merkez bunyesinde konularin dzelliklerine gore gereken gegici veya strekli galisma gruplarini kurmak, bu
gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile yoneticiler, yonetici yardimcilari, koordinatdrler, danismanlar ve diger elemanlara
iliskin Mudurin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde gérevlendirilmelerini saglamak (izere Rektore
sunmak.
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e) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalarin desteklenme esaslarini belirlemek ve destek
taleplerini karara baglamak.

) Arastirici ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yurt icinde ve yurt disinda yapacaklari,
esaslari Ydnetim Kurulunca belirlenen ¢alismalari i¢in mali ve diger her tirlu destek taleplerini karara baglamak.

g) Mudirun énerisi tzerine, Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyaclarini tespit etmek ve bu yapilacak
gdrevlendirmeler ile ilgili dnerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkezin bitge teklifini inceleyip karara baglamak.
h) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
Birim baskanlhklarinin gorevleri

MADDE 12 - (1) Birim baskanliklarinin, Merkez Y&netim Kurulunun kararlari yéninde ve Madrin
koordinatérliiginde gerceklestirecekleri gorevler sunlardir:

a) Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Birimi: Merkez tarafindan yapilacak projeler kapsaminda arazi
calismalarinda diger birimlere destek vermek, diger birimlerden gelen ve Y&netim Kurulu tarafindan uygun gorilen
uzaktan algilama ve/veya cografi bilgi sistemi laboratuvar ¢alismalarinin gerceklestirilmesini saglamak, uzaktan algilama
teknolojisinin llkemizde yayilmasi i¢in Merkezin ilgili birimleri tarafindan organize edilecek gerekli sertifika
programlarinin diizenlenmesine destek olmak, bdlgedeki mevcut arazi kullanimini (ekili alanlar, sulanabilen sahalar,
otlaklar, orman sinirlari, daglik kisimlar ve benzeri) ve ileriye yonelik arazi kullanimini arastirmak.

b) Su, Tuz ve Cevre Arastirmalari Birimi: Kiresel iklim degisikligi ile bélgedeki su ve tuz kaynaklarinin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, yeralti ve yeristil su kaynaklari ile ilgili bir envanter
olusturmak ve bélgedeki (Tuz Goéli'ndeki) tuz potansiyelinin etkili kullanimi yéniinde arastirmalar yuriitmek, Tuz Goli
ve gevresi basta olmak tizere yurdun diger yorelerindeki su ve tuz kaynaklarinin fiziksel, kimyasal ve biyo-ekolojik
arastirmalarini yapmak, bu kaynaklarin ekonomik ve giivenli kullanimi (sulak alan y6netimi) yéniinde arastirmalar
gerceklestirmek, bu amagla yapilacak arastirmalari ydnetmek, su ve tuz kaynaklarinin etkili kullanimi yéniinde
bélgedeki ilgili kurumlara bilgi vermek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari ve diger kurum ve
kuruluslarla ishirliginde bulunmak, diinyada yapilan ve yapilmakta olan su ve tuz kaynaklarinin etkili kullanimi
konusundaki gelismeleri takip etmek ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi zemini hazirlamak,
farkh disiplinlerin katihmu ile su ve tuz kaynaklarinin gelistirilmesi ve etkili kullanimi yoniinde y6resel ve bdlgesel
projeler gelistirmek ve bu amagla hazirlanan projelere destek olmak.

c) Arastirma ve Yayin Birimi: Merkezin akademik nitelikli faaliyetleri kapsaminda; uzaktan algilama, cografi
bilgi sistemleri, su ve cevre arastirmalari ile ilgili arastirma, inceleme, dokiimantasyon, veri toplama ve sirekli
degderlendirme calismalarini yapmak, yapilmasini saglamak veya tesvik etmek, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla isbirligi saglamak, Universite icinden ve digindan katiiml ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerini olusturmak, destek bulunmasi ve yiritilmesi ile ilgili faaliyetlerini diizenlemek ve desteklemek, arastirma
sonuclarinin yayginlastirilmasi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti, seminer, konferans, sempozyum
turtindeki akademik faaliyetleri planlamak ve Dis iligkiler ve Destek Birimi ile birlikte diizenlenmesini saglamak, yapilan
arastirma ve incelemeleri duyurmaya yonelik olarak, web sitesi kurulmasi ve giincellemesini saglamak, sureli ve suresiz
yayin faaliyetlerinde bulunmak, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili yurt ici ve yurt disi bilgilerin toplanip
dederlendirilmesini saglamak, iklim degisikligi, kuraklik, su ve tuz arastirmalarinin uzaktan algilama ve cografi bilgi
sistemleri gibi gelismis yontemlerle gerceklestirilmesi sonucunda elde edilen sonuglari ve énerileri iceren yayinlari
cikarmak.

¢) Dis lligkiler ve Destek Birimi: Merkezin faaliyet alanina giren konularda, editim (sertifika) ve danismanlik
hizmetlerini planlamak ve diger birimlerin de destegini alarak gerceklesmesini saglamak, Merkez biinyesindeki diger
birim baskanliklarinca tstlenilen gorevlerin gerceklestirilmesi ve uygulamaya gecirilmesi amaciyla Merkez disinda yerel,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ortami hazirlamak, yapilacak faaliyetler icin gerektiginde finansman
ve sponsorluk saglamak, Merkezin faaliyet alanina giren konularda Universiteyi ulusal ve uluslararasi boyutta temsil
etmek.

Sekreterin gorevleri
MADDE 13 — (1) Sekreter, Merkezin idari hizmetlerini ylrutir ve Midure karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci
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MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
13 Uincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlar ile karsilanir.

(2) Midurtin onay verecegi lisans veya yiksek lisans 6grencileri projelerde gdrevlendirilebilir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirlii alet, ekipman ve
demirbaglar, gerektiginde Rektor tarafindan Merkezin veya Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Y liksekdgretim Kanunu, Senato
kararlari ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde y(rirlage girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yuritiir.
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